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1. В разделе 1. «Общие положения»: 

1.1. Пункт 1.2. изложить в следующей редакции « 1.2. Стимулирующая  

часть  фонда оплаты труда составляет  не менее 43 % от общего фонда оплаты 

труда.   

Стимулирующая часть фонда оплаты труда  для учителей и прочего 

педагогического персонала  составляет не менее 73% от общей стимулирующей 

части. Для прочего персонала не более 27% 

Выплаты стимулирующего характера распределяются по видам: 

учителя и прочий педперсонал 

74 % - премиальные выплаты по итогам работы  (расчет осуществляется по 

оценочным листам);   

26% - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за 

качество выполняемых работ, выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу 

лет и  иные поощрительные и разовые выплаты. 

Прочий персонал: 

70% - премиальные выплаты по итогам работы  (расчет осуществляется по 

оценочным листам); 

30% - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за 

качество выполняемых работ, выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу 

лет и  иные поощрительные и разовые выплаты.». 

 

 


