
  



На основании  постановления   правительства Кемеровской области - Кузбасса  от 

16.08.2019 № 488  «О внесении  изменений  в постановление   Коллегии  

администрации Кемеровской области  от 25.03.2011 № 120 «О введении новой 

системы оплаты труда  для работников  государственных образовательных 

организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений»  внести в 

Положение  о формировании фонда оплаты труда,   следующие изменения: 

1. Текст в графе 3  строки 8  перечня компенсационных выплат, 

являющегося приложением № 1  к Положению  изложить в новой редакции: 

«Устанавливается выплата в размере 3000 рублей за выполнение функций классного 

руководителя в классе, имеющем наполняемость в пределах нормативного значения 

- 20 и более учащихся. В классах с меньшей наполняемостью размер выплаты 

классным руководителям уменьшается пропорционально численности 

обучающихся. Устанавливаются выплаты за дополнительные работы, не входящие в 

должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с 

образовательным процессом. Размеры доплат и порядок их установления 

определяются образовательным учреждением в пределах средств, направленных на 

оплату труда, и закрепляются в локальном акте образовательного учреждения                     

(в положении об оплате труда и трудовом договоре с работником). 


