


 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников 

МБОУ «СОШ № 30» (далее - Положение), разработано в целях сохранения от-

раслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми 

при исчислении заработной платы работников МБОУ «СОШ № 30» (далее – 

учреждение), реализующих основные и  дополнительные образовательные 

программы. 

1.2. Система оплаты труда работников МБОУ «СОШ № 30» устанавлива-

ется с учетом: 

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- Положения об установлении новых систем оплаты труда работников 

государственных учреждений Кемеровской области – Кузбасса, утвержденно-

го постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 

16.12.2010 № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников госу-

дарственных учреждений Кемеровской области – Кузбасса»; 

- Примерного положения об оплате труда работников государственных обра-

зовательных организаций Кемеровской области-Кузбасса, созданных в форме 

учреждений», утвержденного постановлением  Правительства Кемеровской 

области - Кузбасса от 12.10.2021 № 616 «О внесении изменений в постановле-

ние Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О 

введении новой системы оплаты труда для работников государственных обра-

зовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учрежде-

ний», Постановления администрации Калтанского городского округа  от 

15.12.2021 № 388-п  «Об оплате труда работников муниципальных образова-

тельных учреждений Калтанского городского округа»; 

- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регули-

рованию социально-трудовых отношений; 

-  согласования с выборным профсоюзным органом. 

1.3. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников, преду-

сматриваемый главным распорядителем средств бюджета Калтанского город-

ского округа, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема 

предоставляемых МБОУ «СОШ № 30»  муниципальных услуг. 

1.4. Условия оплаты труда работников  МБОУ «СОШ № 30» (далее - 

условия оплаты труда) включают размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего ха-

рактера. 

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, 

ставкам заработной платы, выплаты стимулирующего характера, выплаты 
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компенсационного характера, являются обязательными для включения в тру-

довой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и ра-

ботником. 

1.5. При выплате заработной платы работнику учреждение обеспечивает 

соблюдение государственных гарантий по оплате труда, установленных Тру-

довым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области - Куз-

басса. 

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отра-

ботанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 

по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раз-

дельно по каждой из должностей. 

1.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничива-

ется. 

1.8. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок за-

работной платы производится путем внесения изменений в настоящее Поло-

жение или издания отдельного нормативного правового акта высшего испол-

нительного органа государственной власти Кемеровской области - Кузбасса. 

 

2. Порядок формирования систем оплаты труда 

 

2.1. Порядок определения расходов на оплату труда работников учрежде-

ния, распределение и использование фонда оплаты труда 

2.1.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на кален-

дарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 

функций учреждения или объема бюджетных ассигнований на предоставление 

субсидий на выполнение муниципального задания, предусмотренных главным 

распорядителем средств бюджета Калтанского городского округа, с учетом 

нормативов финансирования, а также средств, поступающих от иной прино-

сящей доход деятельности. 

2.1.2. Фонд оплаты труда учреждения включает базовую и стимулирую-

щую части фонда оплаты труда работников, а также централизованный фонд. 

2.1.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантиро-

ванной заработной платы работникам учреждения за выполнение основной и 

дополнительной работы. 

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установ-

ленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за вы-

полнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей, с 

учетом повышающих коэффициентов и компенсационные выплаты за условия 

труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входя-

щую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, 

расширении зоны обслуживания, увеличении объема работ или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выпол-
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няемых работ).  

Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной вели-

чине или в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы. 

2.1.4. Руководитель учреждения при утверждении штатного расписания в 

пределах базовой части фонда оплаты труда учитывает следующее распреде-

ление базового фонда оплаты труда между категориями работающих: 

ФОТ б = ФОТ б пед + ФОТ б пр, где: 

ФОТ б - базовая часть фонда оплаты труда учреждения; 

ФОТ б пед - базовая часть фонда оплаты труда педагогического персона-

ла; 

ФОТ б пр - базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала. 

2.1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату 

труда работникам организации в виде стимулирующих выплат за выполнение 

установленных показателей стимулирования работников, оплату премий и 

выплату им материальной помощи. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения об 

оплате труда работников учреждения, согласованного с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

2.1.6. Доля централизованного фонда составляет не более 3 процентов от 

фонда оплаты труда учреждения. 

Конкретный процент централизуемой доли определяется учредителем 

учреждения в зависимости от размера фонда оплаты труда, планируемой сум-

мы на стимулирующие выплаты с учетом результатов деятельности учрежде-

ния, объемов работ, их сложности и социальной значимости. 

Размер централизованного фонда определяется по формуле: 

ФОТ ц = ФОТ оу x ц, где: 

ФОТ ц - централизованный фонд; 

ФОТ оу - фонд оплаты труда учреждения; 

ц - централизуемая доля ФОТ. 

За счет средств централизованного фонда устанавливаются стимулирую-

щие выплаты руководителю учреждения. 

2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения 

2.2.1. Заработная плата работников учреждений включает в себя: 

оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной 

группе (далее - ПКГ); 

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы; 

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы по занимаемой должности за работу в сельской местности и 

поселках городского типа, входящих в перечень населенных пунктов в Кеме-

ровской области - Кузбассе, который определен документами, указанными в 

п.1.2 настоящего Положения  (приложение 9), за специфику работы учрежде-

ния (структурного подразделения учреждения), наличие у работников ученой 

степени, почетного звания (учитывая специфику отрасли);  



 
 

персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы; 

выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты); 

выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты). 

2.2.2. Заработная плата работников учреждения рассчитывается по сле-

дующей формуле: 

ЗП = (Ор) + ((Ор x (К2 + К3)) + ((Ор) x (К4)) + КВ + СВ, где: 

ЗП - заработная плата работника; 

Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рассчитанные 

по формуле: 

Ор = (О x К1) x Кс, где: 

О - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработ-

ной платы по ПКГ, руб.; 

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы по занимаемой должности; 

Кс - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за работу в сельской местности и поселках городского типа, 

входящих в перечень (Кс = 1,25); 

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  

7ставке заработной платы за специфику работы учреждения; 

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за наличие у работника ученой степени или почетного зва-

ния; 

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы; 

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.; 

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб. 

2.2.3. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы ра-

ботника (Ор) определяется путем умножения минимального размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы по ПКГ на величину повы-

шающего коэффициента по занимаемой должности (К1) в соответствии с ква-

лификационным уровнем ПКГ. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-

ботников устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации в соответствии с  при-

ложениями  № 4, 5, 6,  7  к настоящему Положению. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за-

работной платы работникам учреждения по занимаемым ими должностям 

устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к 

профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с уче-

том стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квали-

фикации присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, ква-

лификации, компетенции работника в соответствии с нормативными докумен-

тами и проводимой аттестацией. 



 
 

Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и вели-

чины повышающего коэффициента по занимаемой должности устанавливают-

ся работникам в соответствии со следующими ПКГ: 

профессиональные квалификационные группы должностей руководите-

лей, специалистов и служащих в сфере образования (приложение № 4 к насто-

ящему Положению); 

профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должно-

стей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования (прило-

жение № 5 к настоящему Положению); 

профессиональные квалификационные группы должностей руководите-

лей, специалистов и служащих сферы культуры в сфере образования (прило-

жение № 6 к настоящему Положению); 

профессиональные квалификационные группы профессий рабочих в сфе-

ре образования (приложение № 7 к настоящему Положению). 

Работникам общеобразовательной организации,  осуществляющим обуче-

ние по адаптированным основным общеобразовательным программам оклад 

(должностной оклад), ставка заработной платы повышается на коэффициент 

0,15 или 0,2. (приложение № 13 к настоящему Положению). 

Специалистам учреждения, работающим в сельской местности устанав-

ливаются повышенные на 25 процентов оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы по сравнению с окладами (должностными окладами), став-

ками заработной платы специалистов и служащих, осуществляющих анало-

гичные виды деятельности в городских условиях. В этом случае размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется 

путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по 

занимаемой должности (К1) по соответствующей ПКГ и на повышающий ко-

эффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за рабо-

ту в сельской местности и поселках городского типа, входящих в перечень (Кс 

= 1,25). 

2.2.4. Повышающие коэффициенты за специфику работы учреждения 

применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 

работников следующих ПКГ (приложение № 2 к настоящему Положению): 

должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образова-

ния; 

должностей руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых 

профессий в сфере образования; 

общеотраслевых профессий рабочих в сфере образования. 

Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с 

учетом повышающего коэффициента за специфику работы учреждения обра-

зует должностной оклад (ставку), который учитывается при начислении ком-

пенсационных и стимулирующих выплат. 

В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы под-

лежат увеличению за специфику работы учреждения по двум и более основа-

ниям, то абсолютный размер каждого увеличения исчисляется отдельно по 



 
 

каждому основанию исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработ-

ной платы и соответствующего коэффициента за специфику работы учрежде-

ния. Затем оклад (ставка) суммируется с каждым увеличением, тем самым об-

разуя повышенный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы. 

2.2.5. Повышающие коэффициенты за наличие у работника ученой степе-

ни или почетного звания, указанные в приложении № 3 к настоящему Поло-

жению, применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 

платы работников следующих квалификационных групп: 

должностей руководителей, специалистов и служащих сферы образова-

ния. 

Работникам, занимающим должности ПКГ руководителей, специалистов 

и служащих в сфере образования и имеющим ученую степень по профилю 

учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) 

или почетное звание, при условии соответствия почетного звания профилю 

учреждения, а педагогическим работникам учреждений - при соответствии 

почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин производится увеличение размера оклада работника на коэффици-

ент за наличие у работника ученой степени или почетного звания. 

В случае если работник имеет два и более почетных звания, например 

«Заслуженный учитель Российской Федерации» и «Отличник народного про-

свещения», увеличение оклада (должностного оклада) ему производится один 

раз. 

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, который 

учитывает наличие у работника ученой степени или почетного звания, опре-

деляется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки за-

работной платы (Ор) на повышающий коэффициент за наличие у работника 

ученой степени или почетного звания (К3) и суммируется с его окладом (Ор). 

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окла-

ду), ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или зва-

ния образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и 

учитывается при начислении ему иных стимулирующих и компенсационных 

выплат. 

В случае если у работника имеется несколько оснований для увеличения 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, то оклад увеличива-

ется на сумму повышающих коэффициентов. 

Увеличение размера оклада работника производится: 

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 

принятия Министерством просвещения России решения о выдаче диплома; 

при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 

отличия, указанными в приложении № 3 к настоящему Положению,- со дня 

присвоения, награждения. 

2.2.6. В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы 

подлежат увеличению одновременно по нескольким повышающим коэффици-

ентам: за специфику работы учреждения и за наличие у работника ученой сте-

пени и (или) почетного звания, то исчисление должностного оклада произво-



 
 

дится путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки зара-

ботной платы (Ор) на сумму повышающих коэффициентов по каждому осно-

ванию (за специфику работы учреждения (К2), за наличие у работника ученой 

степени и (или) почетного звания (К3) и суммируется с его окладом (Ор). 

Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с 

учетом повышающих коэффициентов за специфику работы учреждения, за 

наличие у работника ученой степени или почетного звания образует новый 

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и учитывается 

при начислении ему компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.2.7. Положением об оплате труда работников учреждения может быть 

также предусмотрено установление персонального повышающего коэффици-

ента. 

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов прини-

мается в учреждении с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу, став-

ке заработной платы носят стимулирующий характер и не образуют новый 

оклад. 

Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень професси-

ональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень са-

мостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а 

также опыт, стаж работы работника или другие факторы. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окла-

ду), ставке заработной платы устанавливается на определенный период време-

ни в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год). 

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должност-

ному окладу), ставке заработной платы устанавливается в размере до 2. 

Учреждение самостоятельно устанавливает категорию работников, пери-

од и размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должност-

ному окладу), ставке заработной платы, которые отражаются в положении об 

оплате труда.  

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах при-

нимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного 

работника. 

2.3. Порядок расчета тарифной части заработной платы педагогических 

работников 

2.3.1. Оплата труда педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется исходя из устанавливаемой педаго-

гической нагрузки. 

Тарифная часть заработной платы педагогических работников, выполня-

ющих учебную (преподавательскую) работу, зависит от количества часов пре-

подавания предмета, ставки заработной платы с учетом повышающих коэф-

фициентов и рассчитывается по следующей формуле: 

ФОТ тп = ((Ор + (Ор) x (К2 + К3)) х Нагр.) / Н ч + ((Ор)) x (К4)), где: 



 
 

ФОТ тп - размер тарифной части заработной платы педагогических ра-

ботников, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) про-

цесс, руб.; 

Ор - ставка заработной платы; 

К2 - повышающий коэффициент к ставке заработной платы за специфику 

работы учреждения; 

К3 - повышающий коэффициент к ставке заработной платы за ученую 

степень, почетное звание; 

К4 - персональный повышающий коэффициент к ставке заработной пла-

ты; 

Нагр. - установленный объем педагогической нагрузки (в неделю) по ви-

дам образовательных программ, часов; 

Н ч - установленная норма часов преподавательской работы за ставку за-

работной платы (в неделю) по видам образовательных программ, часов. 

В случае если в течение года предусматривается повышение ставки зара-

ботной платы, ее размер корректируется на повышающий коэффициент. 

2.3.2. Оплата труда педагогических работников учреждения, осуществля-

ющих педагогическую работу в форме обучения и воспитания (далее - педаго-

гические работники, непосредственно осуществляющие учебный (воспита-

тельный) процесс), исчисляется на основании ставок заработной платы по со-

ответствующей ПКГ (приложение № 4 к настоящему Положению) с учетом 

повышающих коэффициентов. 

Тарифной частью заработной платы работников учреждения, за исключе-

нием педагогических работников, выполняющих учебную (преподаватель-

скую) работу, является установленный им оклад (должностной оклад) по соот-

ветствующей ПКГ (приложение № 4 к настоящему Положению) с учетом по-

вышающих коэффициентов. 

2.3.3. Учебная нагрузка педагогических работников, осуществляющих 

преподавательскую деятельность, устанавливается на учебный год исходя из 

количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами 

и других конкретных условий. 

Установление учебной нагрузки (далее - тарификация) производится один 

раз в год.  

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежеме-

сячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

Заработная плата выплачивается за работу в течение всего учебного года, 

а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском. 

2.3.4. В случае если у работника по сравнению с предыдущим учебным 

годом сохранился один и тот же объем определенного вида педагогической 

деятельности (аудиторная, внеаудиторная), а заработная плата работника это-

го вида деятельности (без учета премий и иных стимулирующих выплат) по-

сле введения новой системы стала меньше, то работнику сохраняется прежний 

размер заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) 

по данному виду деятельности. 

2.3.5. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагоги-



 
 

ческую работу на различных должностях и имеющего квалификационную ка-

тегорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалифика-

ционной категории при условии совпадения по этим должностям должност-

ных обязанностей, профилей работ в соответствии с приложением № 8 к 

настоящему Положению. 

2.4. Порядок изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников 

2.4.1. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы работников производится в случаях: 

изменения группы по оплате труда учреждения - для руководителя учре-

ждения; 

получения образования или восстановления документов об образовании- 

со дня представления соответствующего документа; 

присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения ат-

тестационной комиссией. 

2.4.2. При наступлении у работника права на изменение размера ставки 

(оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом от-

пуске, а также в период его временной нетрудоспособности перерасчет зара-

ботной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда производится с 

момента наступления этого права. 

2.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

2.5.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педаго-

гических работников учреждения применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине 

временной нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не 

свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, 

установленного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учре-

ждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекае-

мых для педагогической работы в учреждении. 

2.5.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в об-

щеобразовательном учреждении определяется путем деления оклада (долж-

ностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесяч-

ное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, по 

формуле: 

ФОТ почас. = (ДО / Н ч мес.i) x Нфакт. мес.i, где: 

ФОТ почас. - размер почасовой гарантированной части заработной платы 

учителя, руб.; 

ДО - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю; 

Н ч мес.i - среднемесячное количество рабочих часов, установленное по 



 
 

занимаемой должности, часов; 

Нфакт. мес.i - фактическое количество отработанных часов в месяц, ча-

сов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умноже-

ния нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в 

году по 5-дневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (ко-

личество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

2.5.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осу-

ществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 

все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соот-

ветствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения изменений в тарификацию. 

2.5.4. Руководитель учреждения в пределах имеющихся у учреждения 

средств может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися 

высококвалифицированных специалистов, которые не состоят в штате данно-

го. Указанные работники привлекаются на непродолжительный срок для про-

ведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д. Для их оплаты труда приме-

няются условия и коэффициенты. 

Коэффициенты 

ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых 

к проведению учебных занятий, в учреждениях, организациях 

и на предприятиях, находящихся на бюджетном финансировании 

 

Контингент обучающихся 

Размеры коэффициентов 

Профессор, 

доктор наук 

Доцент, 

кандидат 

наук 

Лица, не 

имеющие 

степени 

Обучающиеся в общеобразовательных 

учреждениях, учреждениях профессио-

нального образования, другие аналогич-

ные категории обучающихся, рабочие, ра-

ботники, занимающие должности, требу-

ющие среднего профессионального обра-

зования, слушатели курсов 

0,15 0,11 0,08 

Студенты 0,18 0,15 0,08 

 

Аспиранты, слушатели учебных заведе-

ний по повышению квалификации руко-

водящих работников и специалистов 

0,2 0,18 0,15 

 
Примечания: 

1. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера оклада по ПКГ 



 
 

должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня 

(приложение № 5 к настоящему Положению) и коэффициентов ставок почасовой 

оплаты труда, предусмотренных настоящим приложением. 

2. В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск. 

3. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «народный», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

4. Оплата членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных 

работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, 

проводящих занятия со студентами. 

 

2.6. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку зара-

ботной платы педагогических работников 

2.6.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанав-

ливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не бо-

лее 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников вклю-

чает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характери-

стиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и других работников образовательного учреждении, 

утвержденными в установленном порядке. 

2.6.2. Продолжительность рабочего времени педагогическим работникам 

в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 

труда, а также норма часов преподавательской работы за ставку заработной 

платы (нормируемая часть педагогической работы) устанавливаются в соот-

ветствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-

ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работни-

ков, оговариваемой в трудовом договоре». 

2.6.3. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за 

ставку заработной платы педагогических работников установлена в астроно-

мических часах. Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного 

образования, старших педагогов дополнительного образования, тренеров-

преподавателей, старших тренеров-преподавателей норма часов преподава-

тельской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки 

(занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (пере-

мены) между ними. 

2.6.4. Продолжительность рабочего времени других работников, за кото-

рое производится выплата по установленным должностным окладам, не пере-

численным в подпунктах 2.6.1 - 2.6.3 настоящего Положения, в том числе ру-

ководитель учреждения, его заместители и руководителей структурных под-

разделений, составляет 40 часов в неделю. 

2.6.5. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с со-

гласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за став-

consultantplus://offline/ref=A9745F3242BA0EEC2DF4E0170EB133EBBF3D5D0D031BC164E113456D4B58B8F82005B8C89C35A306C28964018Eg7t5J


 
 

ку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно 

получаемой ставке заработной платы в одинарном размере. 

2.6.6. Учителям образовательного учреждения, реализующим образова-

тельные программы среднего профессионального образования педагогической 

направленности (за исключением преподавателей таких образовательных 

учреждений, которым установлена норма часов преподавательской работы за 

ставку заработной платы 720 часов в год), у которых по независящим от них 

причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравне-

нию с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца 

учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным 

основным удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается: 

заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподава-

тельской работы, если оно превышает норму часов преподавательской работы 

в неделю, установленную за ставку заработной платы; 

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагруз-

ки до ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно до-

грузить другой педагогической работой; 

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если 

она была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить 

другой педагогической работой. 

Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке 

другой педагогической работой указанные педагогические работники должны 

быть поставлены в известность не позднее чем за два месяца. 

2.7. Ненормируемая часть рабочего времени педагогических работников 

2.7.1. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не 

конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязан-

ностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего трудового распо-

рядка организации, а также выполнением дополнительно возложенных на пе-

дагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образо-

вательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ, за-

ведование учебными кабинетами и др.). 

2.7.2. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением 

должностных обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и регулиру-

ется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогиче-

ского работника, и может быть связана: 

с выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогиче-

ских, методических советов, с работой по проведению родительских собра-

ний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

с организацией и проведением методической, диагностической и консуль-



 
 

тативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

со временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индиви-

дуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных об-

стоятельств и жилищно-бытовых условий; 

с дежурствами в учреждении в период образовательного процесса, кото-

рые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к прове-

дению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, вос-

питанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного време-

ни, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для 

отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема 

ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учре-

ждении в период проведения учебных занятий до их начала и после окончания 

учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего 

времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием 

учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы, с 

тем чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических ра-

ботников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначи-

тельна. 

В дни работы к дежурству по учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позд-

нее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

2.7.3. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением до-

полнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непо-

средственно связанная с образовательным процессом, подлежит дополнитель-

ной оплате в форме компенсационных выплат, регулируется графиками и пла-

нами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и 

может быть связана с классным руководством, проверкой письменных работ, 

заведованием отделениями, филиалами, кафедрами, факультетом, учебно-

консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерски-

ми, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе и 

другими, руководством предметными, цикловыми и методическими комисси-

ями, проведением работы по дополнительным образовательным программам, 

организацией трудового обучения, профессиональной ориентацией и другими 

видами дополнительной внеаудиторной работы. 

2.8. Порядок определения уровня образования 

2.8.1. Уровень образования педагогических работников при установлении 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на ос-

новании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем обра-

зовании независимо от специальности, которую они получили (за исключени-

ем тех случаев, когда это особо оговорено). 

2.8.2. Требования к уровню образования при установлении окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников предусматрива-



 
 

ют наличие среднего или высшего профессионального образования. 

Специальные требования к профилю полученной специальности по обра-

зованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, педагога-психолога. 

2.8.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственно-

го образца о высшем профессиональном образовании, оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим 

высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, полу-

чившим диплом государственного образца о среднем профессиональном обра-

зовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», 

«специалист», «магистр» дает право на установление окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих выс-

шее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном 

высшем профессиональном образовании права на установление окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, 

имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также 

учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право 

на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 

2.8.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, 

окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и 

культпросветработы институтов культуры, педагогических институтов (уни-

верситетов), педагогических училищ и музыкальных училищ, работающим в 

учреждении, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы уста-

навливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное об-

разование. 

2.8.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям 

учебных предметов (в том числе в начальных классах) специальных (коррек-

ционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспи-

танников с ограниченными возможностями здоровья оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологи-

ческое образование, устанавливаются: 

при получении диплома государственного образца о высшем профессио-

нальном образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, 

олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная 

педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим 

аналогичным специальностям; 

окончившим специальные факультеты по указанным выше специально-

стям и получившим диплом государственного образца о высшем профессио-

нальном образовании. 

2.8.6. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточ-



 
 

ным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестаци-

онной комиссии учреждения в порядке исключения могут быть назначены ру-

ководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работ-

ники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

 

3. Виды выплат компенсационного характера 

 

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при разъ-

ездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении 

зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в 

выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ноч-

ное и вечернее время и при выполнении работ в других условиях, отклоняю-

щихся от нормальных); 

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные 

обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением; 

иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 

3.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их уста-

новления определяются коллективными договорами, соглашениями, локаль-

ными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, положениями об оплате труда работников учреждения и конкретизи-

руются в трудовых договорах работников. 

3.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установлен-

ных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата уста-

навливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. В 

случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвер-

жденных результатами специальной оценки условий труда (аттестации рабо-

чих мест по условиям труда) или заключением государственной экспертизы 

условий труда, выплаты работникам не производятся. 

3.5. Согласно постановлению Совета Министров СССР, ВЦСПС от 

01.08.89 № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и 

служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кеме-
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ровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты» устанавливается рай-

онный коэффициент в размере 30 процентов от заработной платы работника, 

подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установ-

ленных выплат. 

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (сов-

мещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверх-

урочная работа, работа в ночное и вечернее время, работа в выходные и нера-

бочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняю-

щихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149, 150, 151, 

152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации и Кузбасским согла-

шением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, высшим ис-

полнительным органом государственной власти Кемеровской области - Куз-

басса и работодателями Кемеровской области - Кузбасса в следующих разме-

рах: 

за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания 

работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяются по соглашению сторон в трудовом договоре с 

учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, 

расширения зоны обслуживания; 

оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере окла-

да (должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа рабо-

ты, а за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, от-

работанного сверхурочно; 

оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) и вечернее 

время (с 18 до 22 часов) определяется в соответствии с Кузбасским соглаше-

нием между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, высшим испол-

нительным органом государственной власти Кемеровской области - Кузбасса 

и работодателями Кемеровской области – Кузбасса и оплачивается в повы-

шенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. В ночное 

время не менее чем на 40 процентов, в вечернее время - 20 процентов от окла-

да (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника. 

Расчет оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы 

определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответству-

ющем календарном году в зависимости от установленной работнику продол-

жительности рабочей недели; 

оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится 

работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (долж-

ностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если ра-
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бота производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные 

размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом 

учреждения, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в вы-

ходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен дру-

гой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий празднич-

ный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подле-

жит; 

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения 

установленного работнику объема работы или возложения на него обязанно-

стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опре-

деленной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она уста-

навливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с уче-

том содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.7. С учетом условий труда и выполнения дополнительной работы, не 

входящей в круг должностных обязанностей, руководителям, специалистам и 

служащим в сфере образования, руководителям, специалистам и служащим 

общеотраслевых профессий устанавливаются дополнительные выплаты ком-

пенсационного характера, предусмотренные в приложении № 1 к настоящему 

Положению. 

 

4. Виды выплат стимулирующего характера 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:  

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные поощрительные и разовые выплаты. 

4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение 

работником определенных количественных и качественных показателей рабо-

ты. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах 

средств, предусмотренных фондом оплаты труда учреждения. 

4.4. На выплаты стимулирующего характера дополнительно может 

направляться экономия средств фонда оплаты труда в соответствии с положе-

ниями об оплате труда работников учреждения по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

4.5. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в 

процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так 

и в абсолютных размерах. 

4.6. Размеры выплат стимулирующего характера работникам, порядок и 

условия их применения устанавливаются в соответствии с положением о сти-

мулировании работников учреждения и согласовываются с выборным проф-



 
 

союзным органом. 
 

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей  

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит 

из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего харак-

тера. 

5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавлива-

ется учредителем - администрацией Калтанского городского округа в трудо-

вом договоре в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом мас-

штаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются руко-

водителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руко-

водителя этих учреждения. 

5.3. Руководителю учреждения стимулирующие выплаты производятся их 

централизованного фонда, а его заместителям выплачиваются компенсацион-

ные, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделами 3, 4 настоящего 

Положения. 

5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руково-

дителя учреждения и его заместителей  в процентах к должностным окладам 

или в абсолютных размерах. 

5.5. Администрация Калтанского городского округа вправе в установлен-

ном порядке централизовать часть средств, предусмотренных на оплату труда 

работников учреждения (но не более 3 процентов), и распределять получен-

ный централизованный фонд на выплаты стимулирующего характера руково-

дителя учреждения в соответствии с утвержденными ими положениями. 

При этом руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера 

выплачиваются на основании локального нормативного акта Управления об-

разования администрации Калтанского городского округа, с учетом достиже-

ния показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности 

учреждения и его руководителя. 

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в тру-

довом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с 

руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329. 

Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения пере-

даются в распоряжение учреждения и используются на выплаты стимулиру-

ющего характера работникам учреждения. 

5.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, его заместителей, формируемой за счет всех источников фи-

нансового обеспечения и рассчитываемый за календарный год, и среднеме-

сячной заработной платы всех работников данного учреждения (без учета за-

работной платы соответствующего руководителя, его заместителей)  в кратно-

сти до 3-х. 

 

 



 
 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учре-

ждения в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все 

должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих), 

педагогических работников данного учреждения, содержащихся за счет всех 

источников финансового обеспечения. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема ока-

зываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение, 

помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные 

штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового 

договора. 

6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на кален-

дарный год в порядке, установленном Управлением образования администра-

ции Калтанского городского округа, осуществляющим функции главного рас-

пределителя бюджетных средств.  

Учреждение вправе самостоятельно определять порядок расходования 

фонда оплаты труда за счет всех имеющихся источников в соответствии с 

утвержденным положением об оплате труда работников. 

6.3. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, ре-

шаются учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому 

законодательству, в соответствии с утвержденным положением об оплате тру-

да работников конкретного учреждения. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение № 1 

к Положению 

об оплате труда работников МБОУ 

«СОШ № 30» 

 

Перечень 

дополнительных компенсационных выплат 

 

№ 

п/п 

Наименование  

компенсационной выплаты 
Размеры компенсационных выплат 

1 2 3 

1 Женщинам за работу в образователь-

ных учреждениях в сельской местно-

сти, где рабочий день разделен на ча-

сти с перерывом более двух часов 

Устанавливается выплата в размере           

30 процентов от должностного окла-

да (ставки) 

2 Дополнительно оплачиваемые работы, 

не входящие в должностные обязанно-

сти работников, но непосредственно 

связанные с образовательным процес-

сом: классное руководство (куратор-

ство), проверка письменных работ, за-

ведование отделениями, филиалами, 

кабинетами, отделами, учебными ма-

стерскими, лабораториями, учебно-

опытными участками, руководство 

предметными, цикловыми и методиче-

скими комиссиями, проведение рабо-

ты по дополнительным образователь-

ным программам, организация трудо-

вого обучения, профессиональной 

ориентации и другие виды дополни-

тельной внеаудиторной работы 

Устанавливается выплата в размере                 

3000 рублей за выполнение функций 

классного руководителя, не завися-

щая от количества обучающихся в 

классе (классе-комплекте, группе).  

Устанавливаются выплаты за допол-

нительные работы, не входящие в 

должностные обязанности работни-

ков, но непосредственно связанные с 

образовательным процессом. Разме-

ры доплат и порядок их установления 

определяются образовательным 

учреждением в пределах средств, 

направленных на оплату труда, и за-

крепляются в локальном акте образо-

вательного учреждения (в положении 

об оплате труда и трудовом договоре 

с работником) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение № 2 

к Положению 

об оплате труда работников МБОУ 

«СОШ № 30» 

 

Размеры 

повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставке 

заработной платы за специфику работы 
 

N 

п/п 
Специфика работы 

Размер  

повышающих 

коэффициен-

тов 

1 2 3 

1 За работу в общеобразовательных организациях (отделени-

ях, классах, группах), осуществляющих обучение по адап-

тированным основным общеобразовательным программам 

0,15 - 0,20 <*> 

2 Педагогическим работникам, реализующим программы с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов, 

предметных областей соответствующей образовательной 

программы 

0,15 

3 Учителям и другим педагогическим работникам за индиви-

дуальное обучение на дому на основании медицинского за-

ключения детей, имеющих ограниченные возможности здо-

ровья 

0,2 

4 Специалистам психолого-медико-педагогических комиссий, 

центров психолого-педагогической, медицинской и соци-

альной помощи 

0,2 

5 Владеющим иностранным языком и применяющим его в 

практической работе директорам, заместителям директоров 

по учебной, учебно-воспитательной работе, по иностранно-

му языку, по производственному обучению, педагогам-

организаторам внеклассной работы в школах, школах-

интернатах, дошкольных образовательных учреждениях, 

учреждениях профессионального образования (директорам 

(заведующим), заместителям директоров по учебной, учеб-

но-воспитательной работе, по иностранному языку, произ-

водственному обучению, учителям, преподавателям, воспи-

тателям, старшим воспитателям, старшим вожатым) 

0,15 <**> 

-------------------------------- 

<*> Конкретный перечень работников, которым могут повышаться окла-

ды (должностные оклады), ставки заработной платы на коэффициент 0,15 - 



 
 

0,20, и конкретный размер этого повышения устанавливается учредителем 

общеобразовательной организации в зависимости от степени и продолжитель-

ности общения с обучающимися (воспитанниками) в общеобразовательных 

организациях (отделениях, классах, группах), осуществляющих обучение по 

адаптированным основным общеобразовательным программам (приложение 

№ 13). 

<**> Решение о повышении окладов (ставок заработной платы) принима-

ется учреждением самостоятельно в пределах доведенных нормативов затрат в 

части расходов по фонду оплаты труда. 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение № 3 

к Положению 

об оплате труда работников  

МБОУ «СОШ № 30» 

 

Размер  

повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу (ставке) за 

наличие ученой степени или почетного звания 
 

N 

п/п 

Категория должностей Размер  

повышающих  

коэффициентов 

1 2 3 

1 Руководящим работникам учреждения, имеющим ученую сте-

пень доктора наук по профилю учреждения, специалистам 

учреждений по профилю педагогической деятельности (препо-

даваемых дисциплин) 

0,2 

2 Руководящим работникам учреждения, педагогическим работ-

никам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю 

учреждения, специалистам учреждений по профилю педагоги-

ческой деятельности (преподаваемых дисциплин) 

0,1 

3 Работникам учреждения, имеющим почетные звания: «Почет-

ный работник народного образования (просвещения)», «Почет-

ный работник общего образования Российской Федерации», 

«Почетный работник начального профессионального образова-

ния Российской Федерации», «Почетный работник среднего 

профессионального образования Российской Федерации», «По-

четный работник высшего профессионального образования», 

«Почетный работник сферы образования Российской Федера-

ции», «Отличник народного образования», «Отличник профес-

сионально-технического образования», «Народный учитель», 

«Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель СССР», 

Российской Федерации и союзных республик, входивших в со-

став СССР, «Заслуженный мастер производственного обучения 

Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образо-

вания» 

0,1 

4 Руководящим работникам учреждения, имеющим другие почет-

ные звания: «Почетный работник», «Заслуженный мастер про-

фобразования», «Заслуженный работник физической культуры», 

«Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «За-

служенный юрист» и другие почетные звания СССР, Россий-

ской Федерации и союзных республик, входивших в состав 

СССР, установленные для работников различных отраслей, 

название которых начинается со слов «Народный», «Заслужен-

ный», при условии соответствия почетного звания профилю 

0,1 



 
 

учреждения, а педагогическим работникам учреждений - при 

соответствии у них почетного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин 

5 Руководящим и педагогическим работникам учреждения допол-

нительного образования детей спортивной направленности (дет-

ско-юношеских спортивных школ, детско-юношеских клубов 

физической подготовки и так далее), имеющим звания «Заслу-

женный тренер», «Заслуженный  мастер спорта», «Мастер спор-

та международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шаш-

кам)» 

0,1 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение № 4 

к Положению 

об оплате труда работников  

МБОУ «СОШ № 30» 

 

Профессиональные квалификационные группы должностей  

руководителей, специалистов и служащих в сфере образования 

N 

п/п 
Наименование должностей 

Оклад  

по професси-

онально-

квалифи-

кационной 

группе, руб. 

Повы-

шающий  

коэффи-

циент 

Оклад,  

должност-

ной оклад  

(ставка), 

руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников  

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификационный уровень 3356   

1 Секретарь учебной части (среднее (полное) 

общее образование и дополнительная подго-

товка в области делопроизводства) 

 1,7146 5754 

 

2 Вожатый (среднее (полное) общее образование 

и профессиональная подготовка в области об-

разования и педагогики; секретарь учебной ча-

сти (среднее профессиональное образование в 

области делопроизводства) 

 1,8858 6329 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 4689   

1 Старший вожатый (среднее профессиональ-

ное образование); инструктор по физической 

культуре (среднее профессиональное образо-

вание и дополнительная профессиональная 

подготовка в области физкультуры и спорта, 

доврачебной помощи); музыкальный руково-

дитель (среднее профессиональное образова-

ние по направлению подготовки «Образова-

ние и педагогика», профессиональное владе-

ние техникой исполнения) 

 1,5865 7439 

2 Старший вожатый; музыкальный руководи-

тель (высшее профессиональное образова-

ние); инструктор по физической культуре 

(высшее профессиональное образование в 

области физкультуры и спорта) 

 1,7158 8045 



 
 

3 Старший вожатый; музыкальный руководи-

тель (I квалификационная категория) 

 2,0163 9454 

 

 

4 Старший вожатый; музыкальный руководи-

тель (высшая квалификационная категория) 

 2,1878 10259 

2 квалификационный уровень 4689   

 Педагог дополнительного образования (сред-

нее профессиональное образование в области, 

соответствующей профилю кружка, секции, 

клубного или иного детского объединения, или 

среднее профессиональное образование и до-

полнительная профессиональная подготовка по 

направлению «Образование и педагогика»); 

тренер-преподаватель (среднее профессио-

нальное образование в области физкультуры и 

спорта или среднее профессиональное образо-

вание и дополнительная профессиональная 

подготовка в области физкультуры и спорта); 

педагог-организатор (среднее профессиональ-

ное образование по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или в области, со-

ответствующей профилю работы); социальный 

педагог (среднее профессиональное образова-

ние по направлениям подготовки  «Образова-

ние и педагогика», «Социальная педагогика»); 

концертмейстер (среднее профессиональное 

(музыкальное) образование, профессиональное 

владение техникой исполнения на музыкаль-

ном инструменте) 

 1,7158 8045 

2 Педагог дополнительного образования; педа-

гог-организатор; социальный педагог; тре-

нер-преподаватель (высшее профессиональ-

ное образование); концертмейстер (высшее 

профессиональное (музыкальное) образова-

ние); инструктор-методист (высшее профес-

сиональное образование в области физкуль-

туры и спорта или высшее профессиональное 

образование по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» и дополнитель-

ная подготовка в области физкультуры и 

спорта) 

 1,8880 8853 



 
 

3 Педагог дополнительного образования; педа-

гог-организатор; социальный педагог; кон-

цертмейстер; тренер-преподаватель; инструк-

тор-методист (I квалификационная катего-

рия) 

 2,1878 10259 

4 Педагог дополнительного образования; педа-

гог-организатор; социальный педагог; кон-

цертмейстер; инструктор- 

методист; тренер-преподаватель (высшая 

квалификационная категория) 

 2,3600 11066 

3 квалификационный уровень 4689   

1 Воспитатель (среднее профессиональное об-

разование по направлению подготовки «Об-

разование и педагогика» или среднее профес-

сиональное образование и дополнительная 

профессиональная подготовка по направле-

нию подготовки «Образование и педагоги-

ка»); педагог-психолог (среднее профессио-

нальное образование по направлению подго-

товки «Педагогика и психология» либо сред-

нее профессиональное образование и допол-

нительная профессиональная подготовка по 

направлению подготовки «Педагогика и пси-

хология») 

 1,7158 8045 

2 Педагог-психолог (высшее профессиональ-

ное образование по направлению подготовки 

«Педагогика и психология» либо высшее 

профессиональное образование и дополни-

тельная профессиональная подготовка по 

направлению подготовки «Педагогика и пси-

хология») 

 1,8880 8853 

3 Педагог-психолог I квалификационная кате-

гория 

 2,1878 10259 

4 Педагог-психолог  2,3600 11066 

4 квалификационный уровень 4689   

1 Преподаватель <*>; учитель (среднее профес-

сиональное образование по направлению под-

готовки «Образование и педагогика» или в об-

ласти, соответствующей преподаваемому 

предмету, или среднее профессиональное обра-

зование и дополнительная профессиональная 

подготовка по направлению деятельности в об-

разовательном учреждении); педагог-

 1,7158 8045 



 
 

библиотекарь (среднее профессиональное об-

разование); преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности (среднее 

профессиональное образование по направле-

нию подготовки «Образование и педагогика» 

или ГО и стаж работы по специальности не ме-

нее 3 лет либо среднее профессиональное (во-

енное) образование и стаж работы по специ-

альности не менее 3 лет); руководитель физи-

ческого воспитания (среднее профессиональ-

ное образование и стаж работы в области физ-

культуры и спорта не менее 2 лет) 

2 Преподаватель <*>, учитель, педагог-

библиотекарь, руководитель физического 

воспитания, старший воспитатель, старший 

методист <***>, тьютор <**> (высшее про-

фессиональное образование); учитель-

дефектолог, учитель-логопед (высшее дефек-

тологическое образование); преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедея-

тельности (высшее профессиональное обра-

зование и профессиональная подготовка по 

направлению подготовки «Образование и пе-

дагогика» или ГО) (высшее профессиональ-

ное образование и стаж работы в должности 

методиста не менее 2 лет) 

 1,8880 8853 

3 Преподаватель <*>, учитель, педагог-

библиотекарь, преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности, ру-

ководитель физического воспитания, стар-

ший воспитатель, старший методист <***>, 

учитель-дефектолог, учитель-логопед, тью-

тор <**> (I квалификационная категория) 

 2,1878 10259 

4 Преподаватель <*>, учитель, педагог-

библиотекарь, преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности, ру-

ководитель физического воспитания, стар-

ший воспитатель, старший методист <***>, 

учитель-дефектолог, учитель-логопед, тью-

тор <**> (высшая квалификационная катего-

рия) 

 2,3600 11066 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

1 квалификационный уровень 5274   



 
 

1 Заведующий (начальник) структурным под-

разделением: кабинетом, лабораторией, отде-

лом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной (учеб-

но-производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализую-

щими общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительно-

го образования детей (высшее профессио-

нальное образование и стаж работы не менее 

3 лет по специальности, соответствующей 

профилю структурного подразделения обра-

зовательного учреждения), в учреждениях, 

отнесенных к IV группе по оплате труда ру-

ководителей 

 1,6731 8824 

2 образовательного учреждения), в учреждени-

ях, отнесенных к III группе по оплате труда 

руководителей 

 1,8181 9589 

3 Заведующий (начальник) структурным подраз-

делением: кабинетом, лабораторией, отделом, 

отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализующи-

ми общеобразовательную программу и образо-

вательную программу дополнительного обра-

зования детей (высшее профессиональное об-

разование и стаж работы не менее 3 лет по спе-

циальности, соответствующей профилю струк-

турного подразделения образовательного 

учреждения), в учреждениях, отнесенных ко II 

группе по оплате труда руководителей 

 1,9639 10358 

4 Заведующий (начальник) структурным под-

разделением: кабинетом, отделом, учебно-

консультационным пунктом, учебной (учеб-

но-производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализую-

щими общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительно-

го образования детей (высшее профессио-

нальное образование и стаж работы не менее 

3 лет по специальности, соответствующей 

профилю структурного подразделения обра-

зовательного учреждения), в учреждениях, 

отнесенных к I группе по оплате труда руко-

водителей 

 2,1097 11127 



 
 

2 квалификационный уровень 5274   

1 Начальник (заведующий, директор, руково-

дитель, управляющий): кабинета, лаборато-

рии, отдела, отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, учебной (учебно-

производственной) мастерской и других 

структурных подразделений профессиональ-

ных образовательных учреждений, управля-

ющий учебным хозяйством, старший мастер 

профессионального образовательного учре-

ждения  

(высшее профессиональное образование по 

специальности, соответствующей профилю 

обучения, и стаж работы не менее  

2 лет или среднее профессиональное образо-

вание по специальности, соответствующей 

профилю обучения, и стаж работы не менее 5 

лет) в учреждениях, отнесенных к IV группе 

по оплате труда руководителей 

 1,6731 8824 

2 Начальник (заведующий, директор, руково-

дитель, управляющий): кабинета, лаборато-

рии, отдела, отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, учебной (учебно-

производственной) мастерской и других 

структурных подразделений профессиональ-

ных образовательных учреждений, управля-

ющий учебным хозяйством, старший мастер 

профессионального образовательного учре-

ждения (высшее профессиональное образо-

вание по специальности, соответствующей 

профилю обучения, и стаж работы не менее 2 

лет или среднее профессиональное образова-

ние по специальности, соответствующей 

профилю обучения, и стаж работы не менее 5 

лет) в учреждениях, отнесенных к III группе 

по оплате труда руководителей 

 1,8181 9589 

3 Начальник (заведующий, директор, руково-

дитель, управляющий): кабинета, лаборато-

рии, отдела, отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, учебной (учебно-

производственной) мастерской и других 

структурных подразделений профессиональ-

ных образовательных учреждений, управля-

ющий учебным хозяйством, старший мастер 

профессионального образовательного учре-

ждения (высшее профессиональное образо-

 1,9639 10358 



 
 

вание по специальности, соответствующей 

профилю обучения, и стаж работы не менее 2 

лет или среднее профессиональное образова-

ние по специальности, соответствующей 

профилю обучения, и стаж работы не менее 5 

лет) в учреждениях, отнесенных ко II группе 

по оплате труда руководителей 

4 мастерской и других структурных подразде-

лений профессиональных образовательных 

учреждений, управляющий учебным хозяй-

ством, старший мастер профессионального 

образовательного учреждения (высшее про-

фессиональное образование по специально-

сти, соответствующей профилю обучения, и 

стаж работы не менее  

2 лет или среднее профессиональное образо-

вание по специальности, соответствующей 

профилю обучения, и стаж работы не менее 5 

лет) в учреждениях, отнесенных к I группе по 

оплате труда руководителей 

 2,1097 11127 

3 квалификационный уровень 5274   

1 Начальник (заведующий, директор, руково-

дитель, управляющий) обособленного струк-

турного подразделения (филиала) професси-

онального образовательного учреждения 

(высшее профессиональное образование и 

стаж работы не менее 3 лет по специально-

сти, соответствующей профилю структурно-

го подразделения образовательного учрежде-

ния) в учреждениях, отнесенных к 

 IV группе по оплате труда руководителей 

 1,6731 8824 

2 Начальник (заведующий, директор, руково-

дитель, управляющий) обособленного струк-

турного подразделения (филиала) професси-

онального образовательного учреждения 

(высшее профессиональное образование и 

стаж работы не менее 3 лет по специально-

сти, соответствующей профилю структурно-

го подразделения образовательного учрежде-

ния) в учреждениях, отнесенных к III группе 

по оплате труда руководителей 

 1,8181 9589 

3 Начальник (заведующий, директор, руково-

дитель) обособленного структурного подраз-

деления (филиала) профессионального обра-

 1,9639 10358 



 
 

зовательного учреждения (высшее професси-

ональное образование и стаж работы не ме-

нее 3 лет по специальности, соответствую-

щей профилю структурного подразделения 

образовательного учреждения) в учреждени-

ях, отнесенных ко II группе по оплате труда 

руководителей 

4 Начальник (заведующий, директор, руково-

дитель) обособленного структурного подраз-

деления профессионального образовательно-

го учреждения (высшее профессиональное 

образование и стаж работы не менее 3 лет по 

специальности, соответствующей профилю 

структурного подразделения образовательно-

го учреждения) в учреждениях, отнесенных к 

I группе по оплате труда руководителей 

 2,1097 11127 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение № 5 

к  Положению об оплате труда       

работников МБОУ «СОШ № 30» 

 

Профессиональные квалификационные группы 

 общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

 и служащих в сфере образования 

№ 

п/п 

Наименование должностей 

Оклад по 

професси-

онально-

квалифи-

кационной 

группе, руб. 

Повы-

шающий 

коэффи-

циент 

Оклад, 

должност-

ной оклад 

(ставка), 

руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный уровень 3405   

1 Делопроизводитель; калькулятор  1,4081 4795 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень 3516   

1 Инспектор по кадрам; лаборант  1,3638 4795 

2 Техник; техник вычислительного (информа-

ционно-вычислительного) центра; техник-

конструктор; техник-лаборант; техник по за-

щите информации; техник по инвентариза-

ции строений и сооружений; техник по ин-

струменту; техник по наладке и испытаниям; 

техник по планированию; техник по стандар-

тизации; техник по труду; техник-

программист; техник-технолог 

 1,4728 5178 

2 квалификационный уровень 3516   

1 Заведующий хозяйством  1,6362 5753 

3 квалификационный уровень 3516   

1 Заведующий научно-технической библиоте-

кой; заведующий общежитием; заведующий 

производством (шеф-повар); заведующий 

столовой в учреждениях, отнесенных к  

III группе по оплате труда руководителей 

 1,6362 5753 



 
 

2 Заведующий научно-технической библиоте-

кой; заведующий общежитием; заведующий 

производством (шеф-повар); заведующий 

столовой в учреждениях, отнесенных ко II 

группе по оплате труда руководителей; 

управляющий отделением (фермой, сельско-

хозяйственным участком) в учреждениях, от-

несенных к III группе по оплате труда руко-

водителей 

 2,1276 7481 

3 Заведующий научно-технической библиоте-

кой; заведующий общежитием; заведующий 

производством (шеф-повар); управляющий 

отделением (фермой, сельскохозяйственным 

участком) в учреждениях, отнесенных к  

I группе по оплате труда руководителей 

 2,5098 8824 

4 Заведующий столовой в учреждениях, отне-

сенных к I группе по оплате труда руководи-

телей 

 2,7272 9589 

4 квалификационный уровень 3516   

1 Механик  2,1276 7481 

2 Должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

«ведущий» 

 2,3463 8250 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих  

третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 4155   

1 Специалист по защите информации; специа-

лист по кадрам; специалист по маркетингу; 

специалист по связям с общественностью; 

специалист по охране труда 

 1,2460 5177 

2 Инженер; инженер по защите информации; 

инженер по автоматизированным системам 

управления производством; инженер-

рограммист (программист); инженер-

технолог (технолог); инженер-электроник 

(электроник); инженер-энергетик (энергетик) 

 1,5232 6329 

2 квалификационный уровень 4155   

 Должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II 

 1,8005 7481 



 
 

внутридолжностная категория 

3 квалификационный уровень 4155   

 Должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

 1,9856 8250 

4 квалификационный уровень 4155   

 Должности служащих 1 квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

«ведущий» 

 2,1232 8822 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение № 6 

к Положению об оплате труда  

работников МБОУ «СОШ № 30» 

 

 

Профессиональные квалификационные группы должностей  

руководителей, специалистов и служащих сферы культуры  

в сфере образования 

N 

п/п 

Наименование должностей 

Оклад по 

професси-

онально-

квалифи-

кационной 

группе, руб. 

Повы-

шающий  

коэффици-

ент 

Оклад, 

должност-

ной оклад 

(ставка), 

руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа второго уровня 

2 квалификационный уровень 3516   

1 Библиотекарь (среднее специальное обра-

зование без предъявления требований к 

стажу работы или общее среднее образо-

вание и курсовая подготовка) 

 1,4728 5178 

2 Библиотекарь(II категории)  (высшее обра-

зование без предъявления требований к 

стажу работы или среднее специальное об-

разование и стаж работы в должности биб-

лиотекаря (библиографа) до 3 лет) 

 1,6362 5753 

3 Библиотекарь, библиограф (II категории) 

(высшее образование без предъявления 

требований к стажу работы или среднее 

специальное образование и стаж работы в 

должности библиотекаря (библиографа) не 

менее 3 лет) 

 1,8000 6329 

4 Библиотекарь, библиограф (I категории) 

(высшее образование и стаж работы в 

должности библиотекаря (библиографа) II 

категории до 3 лет) 

 1,9638 6905 

5 Библиотекарь, библиограф (I категории) 

(высшее образование и стаж работы в 

должности библиотекаря (библиографа) II 

категории не менее 3 лет) 

 2,1276 7481 

3 квалификационный уровень 3516   



 
 

1 библиотекарь, библиограф (ведущий) 

(высшее образование и стаж работы в 

должности библиотекаря (библиографа) I 

категории не менее 3 лет) 

 2,3463 8250 

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня 

3 квалификационный уровень 3996   

1 Заведующий библиотекой в учреждениях 

образования, отнесенных к III и IV груп-

пам по оплате труда руководителей 

 2,0647 8251 

2 Заведующий библиотекой в учреждениях 

образования, отнесенных ко II группе по 

оплате труда руководителей 

 2,2085 8825 

3 Заведующий библиотекой в учреждениях 

образования, отнесенных к I группе по 

оплате труда руководителей 

 2,3999 9590 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение № 7 

к Положению об оплате труда  

работников  МБОУ «СОШ № 30» 

 

Профессиональные квалификационные группы 

 профессий рабочих в сфере образования 

№ 

п/п 

Наименование должностей 

Оклад по 

професси-

онально-

квалифи-

кационной 

группе, руб. 

Повы-

шающий 

коэффи-

циент 

Оклад, 

должност-

ной оклад 

(ставка), 

руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа первого уровня 

1 квалификационный уровень 3197   

1 Наименования профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 1 разряда ра-

бот в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

 1,1998 3836 

2 Наименования профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 2 разряда ра-

бот в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

 1,2597 4027 

3 Наименования профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 3 разряда ра-

бот в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

 1,3196 4219 

2 квалификационный уровень 3197   

 Профессии рабочих, отнесенные к 1 квали-

фикационному уровню, при выполнении ра-

бот по профессии с производным названием 

«старший» (старший по смене) 

 1,3800 4412 

Профессиональная квалификационная группа второго уровня 

1 квалификационный уровень 3516   

1 Наименования профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 4 квалифи-

кационного разряда в соответствии с Единым 

 1,2545 4411 
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тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

2 Наименования профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 5 квалифи-

кационного разряда в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

 1,3638 4795 

2 квалификационный уровень 3516   

1 Наименования профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 6 квалифи-

кационного разряда в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

 1,4728 5178 

2 Наименования профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 7 квалифи-

кационного разряда в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

 1,6362 5753 

3 квалификационный уровень 3516   

 Наименования профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 8 квалифи-

кационного разряда в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

 1,8000 6329 

4 квалификационный уровень 3516   

1 Наименования профессий рабочих, преду-

смотренных 1 – 3 квалификационными уров-

нями настоящей профессиональной квалифи-

кационной группы, выполняющих важные и 

ответственные работы 

 1,9638 6905 

2 Наименования профессий рабочих, преду-

смотренных 1 – 3 квалификационными уров-

нями настоящей профессиональной квалифи-

кационной группы, выполняющих важные 

(особо важные) и ответственные (особо от-

ветственные) работы 

 2,1276 7481 

 

Примечания: 

1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, оплата труда в 

соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной 

группы второго уровня может устанавливаться при условии выполнения качествен-

но и в полном объеме работы по трем и более профессиям (специальностям), если по 
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одной из них они имеют разряд работ не ниже 6. 

Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и бо-

лее профессиям (специальностям), оплата труда производится в соответствии с 4 

квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго 

уровня, если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6. 

2. В учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных ра-

бочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которым устанав-

ливается в соответствии c  4 квалификационным уровнем профессиональной квали-

фикационной  группы второго уровня, утвержденные в других отраслях, при усло-

вии выполнения соответствующих видов работ. 

3. Водителям I класса, предусмотренным в пункте 2 настоящих примечаний, 

выплата за классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставки зара-

ботной платы. 

4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабо-

чих в каждом конкретном случае решается учреждением самостоятельно. 

5. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем про-

фессиональной квалификационной группы второго уровня устанавливается учре-

ждением строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и каче-

ства выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Ука-

занная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. 

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменением 

условий труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два ме-

сяца. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение № 8 

к Положению об оплате труда  

работников  МБОУ «СОШ № 30» 

 

Перечень  

должностей работников образования, должностные обязанности и  

профили работ которых совпадают 

Должность, по которой 

установлена квалифика-

ционная категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от 

учреждения, в котором выполняется работа); соци-

альный педагог; педагог-организатор; старший педа-

гог дополнительного образования, педагог дополни-

тельного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы про-

филю работы по основной должности); учитель 

(преподаватель), ведущий занятия по отдельным 

профильным темам из курса «Основы безопасности 

и жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-

организатор основ без-

опасности и жизнедея-

тельности, допризывной 

подготовки 

Учитель (преподаватель), ведущий занятия с обуча-

ющимися по темам из курса «Основы безопасности 

и жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные обязан-

ности преподавателя-организатора основ безопасно-

сти жизнедеятельности, допризывной подготовки; 

учитель, преподаватель физкультуры (физвоспита-

ния) 

Руководитель физвоспи-

тания 

Учитель физкультуры (физвоспитания); преподава-

тель физкультуры (физвоспитания); инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий заня-

тия с обучающимися по темам из курса «Основы 

безопасности и жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производствен-

ного обучения 

Учитель технологии; преподаватель, ведущий пре-

подавательскую работу по аналогичной специально-

сти; инструктор по труду; старший педагог дополни-

тельного образования, педагог дополнительного об-

разования (при совпадении профиля кружка, 



 
 

направления дополнительной работы с профилем 

работы по основной должности) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; инструктор по 

труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-дефектолог; учитель-логопед; учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в специальных (коррекционных) 

классах для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; воспитатель, педагог дополнительного об-

разования, старший педагог дополнительного обра-

зования (при совпадении профиля кружка, направ-

ления дополнительной работы с профилем работы 

по основной должности) 

Учитель музыки учре-

ждения либо структур-

ного подразделения 

учреждения, реализую-

щего общеобразова-

тельную программу; 

преподаватель музы-

кальной дисциплины 

профессионального 

учреждения либо струк-

турного подразделения 

учреждения, реализую-

щего образовательную 

программу среднего 

профессионального об-

разования 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры); музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной, художе-

ственной школы; кон-

цертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения 

либо структурного подразделения учреждения, реа-

лизующего общеобразовательную программу; пре-

подаватель музыкальной дисциплины профессио-

нального образовательного учреждения либо струк-

турного подразделения учреждения, реализующего 

образовательную программу среднего профессио-

нального образования 

Старший тренер-

преподаватель; тренер-

преподаватель 

Учитель физкультуры (физвоспитания); преподава-

тель физкультуры (физвоспитания); инструктор по 

физкультуре 

Учитель физкультуры Старший тренер-преподаватель; тренер-



 
 

(физвоспитания); препо-

даватель физкультуры 

(физвоспитания); ин-

структор по физкульту-

ре 

преподаватель 

Преподаватель профес-

сионального учрежде-

ния либо структурного 

подразделения профес-

сионального учрежде-

ния, реализующего об-

разовательные програм-

мы среднего профессио-

нального образования 

Учитель того же предмета (дисциплины) учрежде-

ния либо структурного подразделения образователь-

ного учреждения, реализующего общеобразователь-

ную программу 

Учитель учреждения 

либо структурного под-

разделения учреждения, 

реализующего общеоб-

разовательную про-

грамму 

Преподаватель того же предмета (дисциплины) 

учреждения среднего профессионального образова-

ния, структурного подразделения учреждения, реа-

лизующего образовательную программу среднего 

профессионального образования 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение № 9 

к Положению  об  оплате труда  

работников  МБОУ «СОШ № 30» 

 

Перечень 

сельских местностей и поселков городского типа (рабочих 

поселков) Кемеровской области - Кузбасса, в которых 

устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады 

(должностные оклады) и ставки заработной платы 

 

N 

п/п 

Наименование  

муниципального образования 

Наименование  

населенного пункта 

1 Калтанский городской округ поселок Малиновка 

поселок Верх-Теш 

поселок Новый Пункт 

село Сарбала 

 
 

 

 

 

 

 

Приложение № 10 

к Положению  об оплате труда  

работников  МБОУ «СОШ № 30» 

 

Перечень  

должностей работников общеобразовательной  

организации (отделений, классов, групп), осуществляющих  

обучение по адаптированным основным общеобразовательным програм-

мам, дающих право на повышение оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы на коэффициент 0,15 

 

№  Наименование должности работника  

1 Заведующий библиотекой 

2 Заведующий производством (шеф-повар) 

3 Заведующий столовой в учреждениях 

4 Библиотекарь 

5 Инструктор по лечебной физкультуре 

 

 

 



 
 

 

 

Перечень  

должностей работников общеобразовательной организации,  

осуществляющих обучение по адаптированным основным  

общеобразовательным программам, дающим право на повышение оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы на коэффициент 0,20 

№  Наименование должности работника   

1 Помощник воспитателя 

2 Вожатый 

3 Старший вожатый 

4 Старший вожатый 

5 Инструктор по физической культуре 

6 Музыкальный руководитель 

7 Педагог дополнительного образования 

8 Педагог-организатор 

9 Социальный педагог 

10 Воспитатель 

11 Педагог-психолог 

12 Учитель 

13 Педагог-библиотекарь 

14 Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

15 Руководитель физического воспитания 

16 Учитель-дефектолог 

17 Учитель-логопед 

18 Старший воспитатель 

19 Тьютор 
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